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代表理事 

挨拶 

 このたび、「さがみはら介護支援専門員の会」は、令和8年6月1日を
もって一般社団法人として新たな一歩を踏み出しました。2001年の設立以
来、先輩方が築いてこられた歩みを大切に受け継ぎながら、これからの介
護支援専門員の未来を見据え、より責任ある組織として地域に貢献してい
きたいと考えています。 

 一方で、今年6月、埼玉県川口市において、利用者宅を訪問していたケア  
マネジャーが命を奪われるという、決してあってはならない事件が起こり
ました。日々、利用者やご家族の生活に寄り添い、信頼関係を築きながら
支援している私たちにとって、決して他人事ではありません。安全に働く
ことができなければ、利用者を支えることもできません。事件をきっかけ
に、訪問時の安全確保や暴力・ハラスメントへの対応について、私たち自
身が考え、声を上げていく必要性を強く感じています。 

 制度や社会が変わり、ケアマネジャーに求められる役割が広がっていく
中でも、まず大切にしたいのは、今この地域で懸命に働いている一人ひと
りのケアマネジャーです。 

 「未来をつくること」と「今を守ること」は、決して別のことではあり
ません。誰もが安心して誇りを持って働き続けられる環境をつくり、ケア
マネジャーの力を地域の力へとつなげていく。そのために、本会は法人と
して新たな歩みを進めてまいります。 

 これからも皆さまとともに、相模原のケアマネジャーの未来を考えてい
きたいと思います。 
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各ブロック紹介 
（地区は相模原市の「まちづくり」地区に準じます） 

１ブロック（藤野・相模湖・津久井・ 

         城山・大沢・橋本） 

 1ブロックでは今年度2回のブロック会の

開催を予定しています。10月14日に法人

化後は初となる第1回のブロック会を開催

します。昨年に引き続き集合で開催し、ケ

アプランや契約書、重要事項などを持ち

寄って、他事業所の取り組みや工夫を共有

することで、日々の業務の参考にするとと

もに、地域で活動するケアマネジャー同士

の交流を深め、顔の見える関係づくりを目

指します。 よろしくお願いいたします。  

 

松下・黒沢・◎福田 
 具志堅・樋山 

２ブロック（上溝・田名・横山・ 

          星ヶ丘・光が丘） 

2ブロックは、今年度3名の運営委員で企

画・運営しております。第1回のブロック会

は、8月19日(水)に「ケアプランデータ連携

システムを使ってみよう」と題し、2ブロッ

ク以外の方にもご参加いただき、オンライン

で開催しました。今後活用拡大が見込まれる

「ケアプー」について、理解を深めることに

つながったかと思います。今年度2回目につ

いては、他ブロックとの合同開催も含め、今

後検討してまいります。また、2ブロックで

は新しく運営委員になってくれる方を求めて

います。ぜひ、私たちと一緒に会を盛り上げ

ていきましょう！ 

  ◎臼井 
小池・日高 
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３ブロック（小山・清新・中央・大野北） 
各ブロック紹介 

 3ブロックでは10月6日に、身近

な人に対し傾聴を中心とした支援を

行う「ここサポ」の養成を予定して

います。法人化初回の3ブロック会に

なります。 

 ブロック会を通じ、会員の繋がり

を広げ、親睦を深める事を目指しま

す。皆様からの貴重な感想・御意見

を大切にさせて頂き、会員の絆を深

め、充実した活動ができるよう尽力

致します。何卒よろしくお願い申し

上げます。 

  

  

 

植田・武田・◎高橋・渡部 
   川崎・土田 

４ブロック（大野中・大野南・東林） 

 4ブロックは、本年度6名の運営

委員で活動致します。活動として

は、研修や交流を基本に、年2回

活動しています。 

 第1回目は、10月13日、集合研

修を「障害年金」について社労士

の先生に講演して頂きます。研修

や交流会を通してケアマネの横の

繋がりを大事にしていきたいと

思っています。 

 会員の皆様の役立つ研修を企画

していきますので、是非ご参加下

さい。また、会員や運営委員に

なって頂ける方、大募集です。是

非、私たちと一緒に活動してみま

せんか。 

  

 

 高下・田中・横山・竹下 
   内藤・◎黒沼 
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５ブロック（相模台・相武台・麻溝・新磯） 

各ブロック紹介 
 

 今年度、5ブロックでは11月27日

に 「ケアマネジャーのメンタルヘル

ス・ストレスマネジメント」をテーマ

とした集合研修を予定しています。対

人援助職としてケアマネジャーが働き

続けるために、自分自身の心を守るた

めに、必要な知識や視点を学ぶ機会に

できればと思います。  また、日頃

の業務に役立つ情報交換の場も設け、

地域のケアマネジャー同士が顔を合わ

せ、交流を深められる機会にしたいと

考えています。5ブロック会員の皆さ

ん、どうぞよろしくお願いいたしま

す。  

  

 

加藤・栁・鍛冶 
 柳下・◎鍛代 
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各委員会紹介 
（◎委員長▽事務局担当） 

○事務局運営管理 ○法人事務局 

▽小池▽土田◎横山▽黒沢▽竹下 

臼井・小池・川崎・内藤 
 土田・◎黒沢・竹下 

  
※運営管理委員長のコメント：昨年の法人化設立準備委員会から名称変更い
たしました法人運営管理委員会の委員長を務めます横山正直です。 
会員皆様のご協力を頂き1年の準備作業を経て一般社団法人化することがで
きました。今後も滞りなく法人の運営ができるように活動してまいります。 

○情報発信 

松下・高橋・日高 
 ▽内藤◎田中  
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 情報発信委員会では、会員の皆
様に本会の活動や介護支援専門員

に関する情報をより身近に感じて

いただけるよう、会報の発行をは

じめ、ホームページ・ブログ・

SNS等を活用した情報発信に取り

組んでまいります。令和8年度も、

必要な情報を分かりやすく、タイ

ムリーにお届けするとともに、会

員の皆様が「知りたい」「見てみ

たい」と思える内容の充実を目指

します。皆様からのご意見や情報

も大切にしながら、会員同士をつ

なぎ、より多くの方に本会の活動

を知っていただける発信を心がけ

てまいります。  
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各委員会紹介 
（◎委員長▽事務局担当） 

○業務支援・研修 

▽臼井・福田・植田・黒沼・鍛冶 
樋山◎高下 

 ケアマネジャーとしての役
割はとても大切で重要です。

今年度は7月1日に危機管理に

関する研修を開催する事がで

きました。今後も会員の皆さ

まお一人おひとりに有意義と

なるような研修ができるよう

に企画を考えております。ま

た、会員の皆さまへ役に立つ

情報等を発信できるように委

員全員は全力で頑張っていき

ます。皆さまのお力になれる

ようにしていきたいと考えて

おります。よろしくお願い致

します。 

▽黒沢▽川崎・加藤 
▽土田◎渡部 

○医療介護連携 

 医療介護連携委員会では、相模原
市医師会と協働し、ケアマネ現任研

修や多職種連携研修の企画・運営を

行っています。今年度も、現場の声

を大切にしながら、日々の支援に活

かせる研修づくりを進めていきます。

多職種連携研修では「在宅療養を支

えるためのBCP」をテーマに、自施

設だけでなく、災害時に地域の多職

種がどのようにつながり、支え合え

るのかを皆さんと一緒に考えます。

研修や意見交換を通じて、平時から

の「顔の見える関係づくり」につな

がる機会にしていきたいと思います。

今年度もどうぞよろしくお願いいた

します。 
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各委員会紹介 
（◎委員長▽事務局担当） 

○制度改正・処遇改善 

武田・具志堅・▽竹下・柳下 
栁・◎鍛代 

 令和5年度より継続して取り組

んでいる「ケアマネジャーの処遇

改善」に向けたアンケートを、今

年度も実施しています。 アン

ケートを通じて相模原市のケアマ

ネジャーの現状を把握し、私たち

が働く中で感じる問題や課題を整

理して、行政へ要望書として届け

てまいります。 継続して取り組

むことで、一人ひとりが自らの働

き方や環境について考えるきっか

けにもなると考えています。私た

ちが安心して働き続けられる環境

づくりにつながるよう、皆さまと

ともに取り組んでいけたらと思い

ます。どうぞよろしくお願いいた

します。 
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活動報告（全体研修・2ブロック） 

～全体研修会～ 
日時：令和８年７月１日１９時～ 
場所：相模原市立産業会館にて 
講師：建川 一茂氏（元警視・行政書士） 
出席：７０名 

 令和８年６月に埼玉県川口市で発生した、居宅訪問中のケアマネジャーが利用者 
家族に刺殺される事件をきっかけに、ケアマネジャーの業務中のハラスメント被害 
がクローズアップされる中、「会として出来ること」として、相模原市内で防犯・ 
地域活動を通して活躍する建川氏に依頼し、この研修を急遽開催しました。 
 参加したケアマネジャーさんも関心が高く、講義後の質疑応答では多くの質疑が 
交わされました。また、この様子は地域情報紙にも掲載され、世間の関心の高さを 
感じました。１０月からは各事業所でカスタマーハラスメントに対する対応が法律 
によって事業所の義務となりますが、まずは自分の身を守るためにすべきことが、 
参加者間で共有できたのではないかと感じました。 

～2ブロック ブロック会～ 
日時：令和８年8月19日18時～ 
場所：ZOOMでのオンラインミーティング 
講師：日高 明夫氏 
   （相模大野南居宅介護支援センター） 
出席：21名 
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「ケアプランデータ連携システム 送受信のやり方」について開催いたしました。研修で
は、システムの基本的な仕組みや導入に必要な準備、実際のデータ送受信の手順、セ
キュリティやトラブル時の対応について学びました。ケアプランデータ連携システムを活
用することで、FAXや郵送、書類の入力などの業務負担を減らし、事業所間でよりス
ムーズに情報を共有できることを改めて確認しました。 
 今回の研修を通して、ケアプランデータ連携システムについての基本的な知識だけで 
なく、実際の操作や注意点についても学ぶことができました。新しい仕組みを導入すると
きには、最初は戸惑うこともありますが、今回学んだことを共有し、安全かつスムーズに
活用できるよう準備していきたいと思います。 
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研修内容（R8.9現在決定分 内容等は変更する場合があります） 
（○数字はブロック・「委」は医療介護連携委員・「業」は業務支援委員・「他」は他団体主催など） 

R8.10 ｢他｣ ５日･･･相模原MSW会合同研修（18:45～サンエールさがみはら） 
③  ６日･･･「ここサポ」オンライン研修（18:30～ZOOM） 
④ 13日･･･障害年金について知ろう（14:00～ユニコムプラザ） 
｢委｣19日･･･血液疾患の在宅医療（13:00～ZOOM） 
① 15日･･･カスハラなどのBCP活用について（19:00～特養中の郷） 

R8.11 ｢委｣  9日･･･医療・介護連携研修～BCPの活用～（19:00～ウェルネス） 
｢業｣18日･･･ヤングケアラー研修（19:00～ZOOM） 
｢委｣26日･･･日常業務に活きるICTの活用方法（13:30～ZOOM） 
⑤ 27日･･･メンタルヘルス研修（18:30～コンチェラート） 

R8.12 ｢委｣22日･･･（仮）認知症・BPSDが強くなってきた方への支援（ZOOM） 

R9.1 ｢委｣  8日･･･（仮）虐待防止研修（13:30～ZOOM） 

R9.2 ｢委｣12日･･･（仮）難病の病態理解について（10:00～ZOOM） 

R9.3 ｢委｣日時未定･･･（仮）障がいサービスの利用・移行申請について（ZOOM） 

R9.4以降 R9.4 介護保険法他改正法施行日 
５月･･･年次総会・講演会 

備考 改正介護保険法説明会（予定 県協会主催） 

令和8年度 今後の研修・ブロック会等予定（決定分） 

皆さん、是非ご参加ください！！ 

（会費・申し込み方法など詳細は、各研修案内をご確認ください） 
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ちょっと耳寄り？･･･ケアマネの更新制度って来年4月に廃止って聞いたけど･･･ 

 令和9年4月に介護保険制度の改正が実施されます。ご存じの通り、この改正をもって介護支援専門員の5年で 
資格を更新する制度は廃止になる事が決まっています。が、実際それがいつからで、経過措置やそれに変わる研修 
制度などの詳細は実は決まっていないんです！！「資格証の期限が来年度だから、研修受けなくて大丈夫」って 
思っていると、免許が失効してしまうかもしれません。現状、正式に廃止されるのは令和9年の12月頃なるよう 
です。それまでの間に、具体的な制度設計を進めていくようなので、少なくとも令和9年度に資格証の期限が来る 
というケアマネさんは、更新研修を受けておく必要があります。確かに、「廃止」とは言われていたけれど、 
その後はどうするの、と言う話は聞きませんからね。 
 研修受講状況の管理が所属事業所管理者に義務として課せられるなどの話もありますので、今後の話の動向には 
十分に気を付けていてくださいね。 

11 



一般社団法人 さがみはら介護支援専門員の会（SCMN）会報 第５０号 
発行日：令和８年１０月１日  
発行・編集：さがみはら介護支援専門員の会（SCMN) 情報発信委員会 
事務局住所：〒252-0244 相模原市中央区田名3585-5居宅介護支援事業所コルク内 
ホームページ：http://www.sagamihara-care.com/ 

さがみはら介護支援専門員の会（SCMN) 
各種手続きのご案内 

新規入会 
（個人） 

右のQRコードを読み込むか、下記
アドレスから申し込みください 

https://forms.gle/wWfDdLpTPHF4E3SX7 

・正会員 年会費３，０００円 
  相模原市在住、在勤、相模原市をサービス提供地域とする事業所に勤務している者 
・準会員 年会費３，０００円 
  相模原市在住、在勤の介護支援専門員資格を目指す個人 
・賛助会員（個人） 年会費５，０００円 
  住まいや勤務地、職種などに関係なく、本会の事業を賛助する個人 

団体賛助会員    
  登録 

右のQRコードを読み込むか、下記
アドレスから申し込みください 

https://forms.gle/pw9qsvRDhLJ8cEnF8 

・１口 １０，０００円（口数に応じた下記特典（R8.9現在）あり） 
 １口･･･本会ホームページ内「賛助会員」一覧に記名・バナー設置 
 ２口･･･+年2回発行の広報誌に広告掲載（大きさは規定による） 
 ３口･･･+本会主催ブロック会・研修会で１０分間のプレゼン機会の提供（年２回まで） 

 

登録変更・退会 下記アドレスからお手続きください 

 sagamihara.cm.info@gmail.com 

・メールタイトルに「変更」「退会」を記載した上、本文に「氏名（フリガナ）」「所
属先」「所属ブロック」を記載。変更の内容（住所・所属先・ブロック等）もしくは退
会の理由を記載し、送信してください 


